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Embrace the Al challenge istituto per la competitivita

Diventare
un’organizzazione

Al-Driven

Il percorso formativo congiunto Datrix & [-Com

Un programma executive pensato per imprese, manager e decision maker
che vogliono trasformare l'Al in leva competitiva.

Strategia « Tecnologia * Regolamentazione « Casi Reali

EXECUTIVE IN PRESENZA 8 ore SU MISURA
Top Management presso la Vostra sede 10 2 giornate per il Vostro settore







“Gli errori piu gravi non nascono dal ragionare male,
ma dal partire da principi sbagliati."
Francois de Salignac de La Mothe-Féleno (1651-1715)

Perché oggi l'Al é una priorita strategica
L'Intelligenza Artificiale sta ridefinendo in profondita processi, modelli di business e catene

del valore.

Non e piu una sperimentazione tecnologica, ma una scelta strategica.

Comprendere i principi, le fondamenta,
e dunque vitale.

e Le aziende che non sviluppano competenze interne rischiano ritardi competitivi

strutturali

e L'adozione dell’Al richiede una governance attenta e responsabilita specifiche.

e Laregolamentazione europea (Al Act) impone nuovi obblighi e nuove opportunita

| numeri dell’opportunita

$11-17

trilioni/anno

Valore economico
potenziale annuo
dell'Al a livello globale

+25%

Aumento di produttivita
nei processi chiave

Fino a -30%

Riduzione costi
attraverso automazioni
intelligenti

Fonti: McKinsey The Economic Potential of Generative Al (giugno 2023); BCG How Agents Are
Accelerating the Next Wave of Al Value Creation (dicembre 2025).

Fino a +50%

Accelerazione
time-to-market



Un'alleanza unica tra Al applicata ed expertise regolatoria
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Embrace the Al challenge Istituto per la competitivita

DATRIX I-Com

LAl del Fare Istituto per la Competitivita

Primo ecosistema internazionale di Think tank indipendente dal 2005,
aziende software B2B “Al-Powered”, sedi a Roma e Bruxelles. E punto di
che abilita le imprese a trasformare riferimento per l'analisi di policy,
UIntelligenza Artificiale in crescita di regolamentazione e competitivita nei
business ed efficienza operativa. settori Digitale, Sostenibilita e Salute.

Expertise profonda su Al Act.

| 300+ | 100+ Ente di Ricerca Membro GTIPA
. L . riconosciuto (40+ think tank
aziende clienti modelli Al ISTAT globali)

in produzione

| 64% Partnership con | 70+ | 500+
del team con PhD universita e eventi/anno speaker
centri R&D istituzionali
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PROGRAMMA EXECUTIVE: “Come diventare una Company Al-Driven”

Il Programma Executive Datrix & [-Com nasce per accompagnare manager e decision maker
nel percorso di trasformazione verso un’azienda realmente Al-Driven, unendo visione
strategica, competenze tecnologiche e solide basi di governance, per tradurre Ulntelligenza
Artificiale in valore concreto per il business.

In presenza * 8 ore totali * 1 0 2 giornate * Personalizzabile per settore e funzione

01 Introduzione e scenario Al 02 Fondamenti e tecnologie Al

Trend, aspettative e contesto di mercato GenAl, Agentic Al e impatto sulle funzioni
aziendali

30' | DATRIX 1h30 | DATRIX

03 Mercato, economia e lavoro 04 Governance, regolamentazione e

Adozione dellAl, competenze e impatti compliance

macroeconomici Al Act, GDPR, cybersecurity e governance

1h30 | I-COM 2h30 | 1I-CcOM

05 Casi d'uso e applicazioni 06 Sintesi e confronto finale

pratiche Key takeaways, Q&A e next steps

Esperienze reali di Al in produzione
1h30 | DATRIX 30' | CONGIUNTO



A chi e rivolto

Ruoli

CEO, COO, CFO, CIO, CTO

Direttori di funzione

Responsabili Innovazione e Digital

Manager con responsabilita su
investimenti tecnologici

Funzioni

IT e Sistemi Infomativi

Legal, Compliance, Risk

HR e Organizzazione

Operations, Marketing, Finance



Cosa cambia per la tua organizzazione

Un investimento formativo che genera impatto su tre dimensionii:

9

Visione strategica Capacita operativa Sicurezza e Compliance

Il management | team sviluppano L'organizzazione
acquisisce una bussola competenze concrete per acquisisce gli strumenti
per orientarsi nel identificare opportunita, per adottare l'Al in modo
panorama Al: capire cosa dialogare con fornitori responsabile, anticipando
e realmente possibile, tecnologici e guidare rischi regolatori e

dove investire e con progetti Al dall’idea al proteggendo la

quali priorita. deployment. reputazione aziendale.

La formazione non € solo apprendimento,
. ma investimento per la competitivita futura.



Chi vi accompagna in questo percorso

Professionisti che ogni giorno progettano, implementano e governano l'Al

datrix

Embrace the Al challenge

Team Datrix

Prof. Enrico Zio — Direttore Scientifico
Nel 2% degli scienziati piu influenti al
mondo (Stanford) e tra i TOP 1% degli
Highly Cited Researchers secondo
Clarivate. Professore Ordinario presso:
Paris Tech PSL University, Francia e
Politecnico di Milano, Italia. Vincitore dell’
Humboldt Research Award. Autore e
Co-autore di +1.000 pubblicazioni

Executive Team

Ex dirigenti Google, imprenditori seriali,
20+ anni di esperienza in digital
transformation

Al Engineers & Data Scientists

Un team tecnico d’eccellenza, forte di una
solida esperienza nella ricerca
accademica, nella formazione e con oltre
100 soluzioni tecnologiche gia
implementate con successo.




Chi vi accompagna in questo percorso

Professionisti che ogni giorno cprogettano, implementano e governano 'Al
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Istituto per la competitivita

Team I-Com

Prof. Stefano da Empoli - Presidente
Docente di Economics of Digital Competition
and Innovation nell’Universita Roma Tre, &
autore e curatore di numerose pubblicazioni
sui temi economici e dell’innovazione, tra i
quali i seguenti libri: "Intelligenza artificiale:
ultima chiamata. Il sistema Italia alla prova
del futuro” (Bocconi editore, 2019),
"L’economia di ChatGPT. Tra false paure e
veri rischi" (Egea, 2023), "IA e competitivita.
Guida operativa per le imprese"” (curato con
Luca Gatto, Egeaq, 2025).
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Ricercatori Area Digitale
Analisi di scenario, mercato Al, impatto su
economia e competenze

Policy & Compliance Expert
Specialisti Al Act, GDPR, cybersecurity,
governance aziendale

Network Istituzionale
Relatori con accesso diretto a AGCOM, AgID,
Garante Privacy, ACN, legislatori italiani ed

europei
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Percheé questo corso é diverso

Ol

Non @ un corso accademico
E un programma operativo con
chi fa Al ogni giorno

02

Non é solo tecnologia
Integra strategia, operations e
compliance in un unico percorso

03

Non & generico
Viene co-progettato e personalizzato
sul vostro settore e obiettivi
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Embrace the Al challenge istituto per la competitivité

Capire l'Al, applicarla, gestirne i rischi.

Contattaci per un assessment

Claudio Zamboni Alessandro D’Amato
+39 3355956526 +39 3487728687
claudio@datrixgroup.com damato@i-com.it

www.datrixgroup.com | www.i-com.it
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